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Stand: 15.04.2020

Stadt Dormagen
Fachbereich 57 Integration
Paul-Wierich-Platz 2
41539 Dormagen

Ansprechpartner:

Adel Fdilat

Tel.: 02133 - 257 638

Mail: adei.fdilat@stadt-dormagen.de
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Einleitung

Die Gewinnung, Einarbeitung sowie die dauerhafte Begleitung von Menschen, die sich ehrenamtlich
im Bereich der Fliichtlingshilfe engagieren, ist fir eine gelungene Integration der hier ankommenden
Menschen unerlasslich. Ein GroRteil der Integration erfolgt im zwischenmenschlichen Bereich, der so
von den Mitarbeitern der Stadtverwaltung nicht geleistet werden kann. GemaR des Sprichwortes

"Viele kleine Leute,
an vielen kleinen Orten,
die viele kleine Dinge tun,
kénnen das Gesicht dieser Welt verandern."
Sprichwort der Xhosa

ist hierbei jede helfende Hand willkommen. Sei es, dass lGber eine tagliche Begleitung der Alltag in
Deutschland vermittelt oder in den Cafés Grenzenlos ein Zusammenkommen von Menschen mit
Migrationsgeschichte und Einheimischen erméglicht wird.

Adressaten des Konzepts

Adressaten dieses Konzeptes sind alle in der Stadt Dormagen ehrenamtlich Tatigen im Bereich der
Flichtlingshilfe. Dabei gelten alle Personen als Ehrenamtliche, die Patenschaften fiir einzelne
Flichtlinge Gbernehmen, Angebote im Rahmen der Cafés organisieren oder mit einzelnen Aktionen
oder einer Begleitung fiir eine Unterstiitzung der Menschen sorgen.

Qualitatsstandards

Die Stadt Dormagen hat Qualitatsstandards entwickelt, um die ehrenamtliche Arbeit dauerhaft und
qualitativ hochwertig zu unterstiitzen. Die einzelnen Bausteine dieser Standards sind:

e Eingangsgesprach und Erstellen eines Profilbogens
Mit jeder Interessentin und jedem Interessenten wird durch die/den zustdndigen
Integrationshelferinnen und Integrationshelfer im Vorfeld geklart, in welchen Bereichen eine
Mitarbeit gewlinscht ist bzw. in welchen Bereichen sich die Personen keinen Einsatz vorstellen
kénnen.

e Erweitertes Fiihrungszeugnis
Jede Interessierte Ehrenamtliche und jeder interessierte Ehrenamtliche, der Gber die Stadt
Dormagen eingesetzt werden mochte, muss hierfir ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen.
Die Mitarbeiter der Stadtverwaltung handigen den Interessentinnen und den Interessenten
hierfiir ein Formular aus, mit dem die Beantragung kostenlos ist. Die Stadt Dormagen bekommt
das FUhrungszeugnis in diesem Fall direkt zugeschickt und hinterlegt es zusammen mit dem
Profilbogen.

e Ausweise fiir alle Ehrenamtlichen
Die Stadt Dormagen stellt allen bekannten Ehrenamtlichen einen Ausweis zur Verfligung, mit
dem Sie sich als solche ausweisen kénnen.

e RegelmaBiger Austausch
Uber regelméaRige Treffen erfolgt ein Austausch mit den Ehrenamtlichen (Forum Ehrenamt)
sowie den Teamsprechern der Cafés Grenzenlos.
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o Feste Ansprechpartner fiir alle Ehrenamtlichen in der Stadtverwaltung
Das Integrationsteam der Stadtverwaltung arbeitet bezirksorientiert, so dass fiir die
Ehrenamtlichen klar ersichtlich ist, welche Integrationshelferin oder welcher
Integrationshelfer fiir ihren Bereich zustindig ist. Eine Ubersicht der Zustandigkeiten befindet
sich in Anlage | dieses Konzeptes.

Hinweis zur Terminvereinbarung fiir Ehrenamtliche:

Eine Bevorzugung der Ehrenamtlichen ist im laufenden Betrieb der Sprechzeiten nicht moglich.
Die Ansprechpartner der Stadtverwaltung bevorzugen Ehrenamtliche allerdings bei der
Terminvergabe und sind bemiiht kurzfristige Termine zu vergeben.

o Integrationskonzept
Das Integrationskonzept der Stadt Dormagen gibt den Rahmen fiir die Arbeit des
Integrationsteams vor und enthalt Mallnahmen und Ziele, wie die Integration der
zugewanderten Menschen in der Stadt Dormagen erfolgen soll.

e Teilnahme der Stadtverwaltung an Arbeitskreisen
Austausch mit anderen Akteuren in der Betreuung Ehrenamtlicher des Rhein-Kreis Neuss in
einem Arbeitskreis.

e RegelmaBige Angebote zu Fort- und Weiterbildung
Wie im nachsten Kapitel beschrieben, versucht die Stadtverwaltung ein regelmaRiges Angebot
zur Fort- und Weiterbildung fiir die hier ehrenamtlich tatigen Personen zu erstellen.

Fort- und Weiterbildung

Fiir eine professionelle ehrenamtliche Arbeit ist es unerladsslich, dass die ehrenamtlich Tatigen tber
regelmalige Fortbildungen die Moglichkeit haben, ihr Wissen in Bereichen zu erweitern, die fur sie
selbst entweder fremd sind oder die im Laufe der Zeit dazu kommen. Daher strebt die Stadt Dormagen
eine Weiterbildung der Ehrenamtlichen auf unterschiedlichen Wegen an.

e Veranstaltungen der Stadt
Die Stadt Dormagen selbst bietet Veranstaltungen mit Referenten zu ausgewahlten Themen
an. Die Themenfelder ergeben sich sowohl aus der taglichen Arbeit, als auch aus den
Rickmeldungen, die von den Ehrenamtlichen an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Stadtverwaltung herangetragen werden.

e Vernetzung mit Tragern
Uber eine Vernetzung mit anderen Trégern (Diakonie, Caritas, ...) wird den Ehrenamtlichen ein
breites Spektrum an Angeboten zur Verfiigung gestellt, da auf die bestehenden Strukturen und
Angebote dieser Trager zuriickgegriffen wird.

e Schulungen im Einzelfall
Weitere Prifung der Finanzierung von Angeboten flir Gruppen von Ehrenamtlichen erfolgt im
Einzelfall.

Informationsfluss und Unterstiitzung

Die Stadt Dormagen ist bestrebt, einen regelmaRigen Austausch mit den Ehrenamtlichen zu erreichen.
Dies stellt eine wichtige Saule auf dem Weg der Integration dar, eine kontinuierliche Hilfe fiir die hier
lebenden Flichtlinge zu ermdglichen.
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e \Webseite der Stadt Dormagen (www.dormagen.de)
Uber die Webseite der Stadt Dormagen erhalten sowohl Fliichtlinge als auch die Einwohner
Informationen zur aktuellen Fliichtlingssituation in der Stadt.

e Austausch mit dem Ehrenamt
Uber regelmiRige Treffen erfolgt ein Austausch mit den Ehrenamtlichen sowie den
Teamsprechern der Cafés Grenzenlos.

o Freiwilligenagentur Dormagen

Die Diakonie veranstaltet 1-mal monatlich ein Forum Ehrenamt fir alle interessierten
Ehrenamtlichen, bei dem die Moéglichkeit besteht, sich tGber ihr Ehrenamt auszutauschen
oder Probleme anzusprechen. An diesen Treffen nimmt regelmaRBig auch eine
Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter der Verwaltung teil, um zum einen Anregungen der
Ehrenamtlichen zu notieren und zum anderen aktuelle Informationen aus der Verwaltung
weiterzugeben.

o RegelmiaBiger Austausch zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der

Stadtverwaltung und der Teamsprecher bzw. Trager der Cafés Grenzenlos
Quartalsweise ladt die Stadtverwaltung alle Teamsprecherinnen und Teamsprecher sowie
die Trager der Cafés Grenzenlos zu einem Austauschtreffen ein, um neue Informationen
mitzuteilen und eine Riickmeldung der aktuellen Arbeit zu erhalten.

¢ www.helfenindormagen.de

Unter www.helfenindormagen.de steht den ehrenamtlich tatigen Menschen eine Plattform zur
Verfligung, auf der zur Hilfe nitzliche Informationen geteilt werden kénnen. Gleichzeitig informiert
die Stadtverwaltung die Ehrenamtlichen auf dieser Webseite Uber anstehende Termine,
Anderungen bei Angeboten in der Fliichtlingshilfe und teilt hier aktuelle Informationen mit.

Finanzierung der ehrenamtlichen Arbeit

Fir eine kontinuierliche und erfolgreiche ehrenamtliche Arbeit ist, neben der eingesetzten Zeit der
Ehrenamtlichen, eine finanzielle Férderung wichtig. Die Stadt Dormagen unterstiitzt die ehrenamtliche
Arbeit auf unterschiedlichen Wegen:

e Unterstiitzung der ehrenamtlichen Angebote im Rahmen von Férderprogrammen

Derzeit erfolgt eine finanzielle Unterstlitzung der Begegnungsstitten im Rahmen des
Forderprogramms KOMM-AN NRW. Durch diese Unterstiitzung kann von den Begegnungsstatten
selbstandig Gber eine monatliche Pauschale Material angeschafft werden, das fir den Betrieb der
Begegnungsstatte notwendig ist.

e Proaktive Suche nach weiteren Fordermaoglichkeiten
Die Stadt Dormagen eruiert weitere Fordermaoglichkeiten und prift die Moéglichkeit der Teilnahme
an weiteren Programmen.

o  Priifung der Forderung von Einzelaktionen durch die Stadtverwaltung oder Spendengelder
In den Féllen, in denen keine Finanzierung liber Forderprogramme mdoglich ist, prift die Stadt, ob
eine (anteilige) Ubernahme der Kosten méglich ist.
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Versicherung

Ehrenamtlich Tatige sind wahrend der Ausiibung ihres Ehrenamtes lber die Versicherung des Landes
abgesichert. Hierfir ist es dringend notwendig, dass alle ehrenamtlich Tatigen im Vorfeld bei der Stadt
Dormagen registriert sind, damit etwaige Schadensfalle reguliert werden kénnen.

Die genauen Regelungen und die Beschreibung zur Vorrangigkeit der privaten
Haftpflichtversicherung konnen Sie dem Flyer ,,Sicherheit im Ehrenamt Versicherungsschutz fir
freiwilliges Engagement” entnehmen, den Sie in Anlage Il dieses Konzeptes finden.

Weitere Informationen erhalten Sie auf der Webseite der Landesregierung unter
https://www.engagiert-in-nrw.de/sicherheit.

Evaluierung der ehrenamtlichen Arbeit/Unterstitzungsbedarf

Neben der kontinuierlichen und persoénlichen Riicksprache mit den Akteuren erfolgt eine Evaluation
des Unterstiitzungsbedarfes liber folgende MaRnahmen:

e 1 x jahrlich Veranstaltung mit Biirgermeister, Dezernent, Fachbereichsleiter sowie den
zustandigen Integrationshelferinnen und Integrationshelfern.

e RegelmaRiger Austausch mit den Tatigen/Teamsprechern/Tragern durch die
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner der Verwaltung.

e Uber die Teilnahme am Forum Ehrenamt erhalten die Akteure der Stadt Dormagen ebenfalls
Rickmeldungen zu diversen Bereichen.

Weiterentwicklung des Konzeptes

Das vorliegende Konzept wird kontinuierlich auf seine Giltigkeit hin Gberprift und einmal im Jahr
aktualisiert.
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Anlage |

Fachbereichsleiter

Volker Lewerenz

Telefon: 02133 - 257 - 226
Telefax: 02133 - 257 — 77226

volker.lewerenz@stadt-

dormagen.de

Produktverantwortliche

Produkt: Soziales Wohnen
Gregor Loibl

Telefon: 02133 - 257 - 478
Telefax: 02133 - 257 — 77478
gregor.loibl@stadt-dormagen.de

Produkt: Auslanderamt
Beatrice Jirmann

Telefon: 02133 - 257 - 512
Telefax: 02133 - 257 — 77512
beatrice.jirmann@stadt-dormagen.de

Teamleitung

Regina Kappeler
Telefon: 02133 - 257 - 835
Telefax: 02133 - 257 — 77835

regina.kappeler@stadt-dormagen.de

Integrationsfachkrafte

Name

Bezirk/Unterkiinfte

Vertretung

Dara Ahmed

Telefon: 02133 - 257 - 642
Telefax: 02133 - 257 — 77642
dara.ahmed@stadt-dormagen.de

der Unterklinfte
der Wohnungen

Schwerpunkte:

Milltrennung,

Sauberkeit, Hygiene)

Bezirkslibergreifende Unterstltzung

Bezirkslibergreifende Unterstltzung

e Koordination von Dolmetschern
e Informationsvermittlung
e Alltagseinweisungen (z.B.

Waschmaschinen, Liften,

Gudrun Freitag

Telefon: 02133 - 257 - 409

Telefax: 02133 - 257 — 77409
gudrun.Freitag@stadt-dormagen.de

Unterkinfte:
Walter-Reuber-Weg
Elsa-Brandstrém-StrasRe

Bezirke:

Hackenbroich, Hackhausen
Delhoven

Knechtsteden

Straberg (Buchstaben A - G)

Schwerpunkte:
® Frauen
e  Gesundheit & Trauma
e Sprache
e Kindertagesstatten

Frau Hollweg
Herr Fdilat
Herr Ahmed

Stand: 15.04.2020 Konzept fiir die Arbeit von Ehrenamtlichen

in der Flichtlingshilfe
der Stadt Dormagen

Seite 6von 9


mailto:volker.lewerenz@stadt-dormagen.de
mailto:volker.lewerenz@stadt-dormagen.de
mailto:gregor.loibl@stadt-dormagen.de
mailto:beatrice.jirmann@stadt-dormagen.de
mailto:regina.kappeler@stadt-dormagen.de
mailto:dara.ahmed@stadt-dormagen.de
mailto:gudrun.Freitag@stadt-dormagen.de

Britta Holweg

Telefon: 02133 - 257 - 639

Telefax: 02133 - 257 — 77639
britta.holweg@stadt-dormagen.de

Unterkinfte:
Rheinfelder StralRe
Lupinenweg
Zu den Maieichen

Bezirke:
Rheinfeld
Mitte

Schwerpunkte:

e Obdach-und
Wohnungslosenhilfe

e  Fordergelder

Frau Papasoglu

Jule Hollweg

Telefon: 02133 - 257 - 622
Telefax: 02133 - 257 — 77622
jule.hollweg@stadt-dormagen.de

Unterkiinfte:
Marie-Schlei-Stralte

Bezirke:

Broich

Gohr

Uckerath

Nievenheim

Delrath

Horrem (Buchstaben H — Z)

Schwerpunkte:
. Spenden

Frau Papasoglu

Adel Fdilat

Telefon: 02133 - 257 - 638
Telefax: 02133 - 257 — 77638
adel.fdilat@stadt-dormagen.de

Unterkinfte:
Walter-Reuber-Weg
Elsa-Brandstrom-Stral3e
Bottgerstr.

Bezirke:

Hackenbroich, Hackhausen
Delhoven

Knechtsteden

Straberg (Buchstaben H - Z

Schwerpunkte:
e Ehrenamt
e  Freizeit

Frau Freitag

Jorjina Papasoglu

Telefon: 02133 - 257 - 641

Telefax: 02133 - 257 — 77641
jorjina.papasoglu@stadt-dormagen.de

Unterkinfte:
Welcome Center
Rudolf-Harbig-Weg

Bezirke:
Stirzelberg
St. Peter
Zons

Schwerpunkte:
e  Arbeit und Beschaftigung
e Schule
e Gemeinsam klappt's

Frau Holweg

Stand: 15.04.2020

Konzept fiir die Arbeit von Ehrenamtlichen
in der Flichtlingshilfe
der Stadt Dormagen

Seite 7von 9


mailto:britta.holweg@stadt-dormagen.de
mailto:jule.hollweg@stadt-dormagen.de
mailto:adel.fdilat@stadt-dormagen.de
mailto:jorjina.papasoglu@stadt-dormagen.de

Anlage Il — Flyer zur Versicherung fir Ehrenamtliche

ap MIUSH W MMM

/

Juswoade3du7 sadl||IMIsly
an} Z1NYyoss3unuaydISIan
jweuaay3 wi ysytsydlis

ud|eJ}Sap-ulaylpioN
Bunuai8aisapueT aig

9p'MJU-UI-}I813e3Us MMM

‘uagesue f£0z2 Jowwnus3unydljjusiiQIaA a1p 933g
TO0T-LEB 1120

12.Ip UdJeJISIM-UIBYIPION  YOSIUOJD|9) -

uauoneyignd/ep miuSyjummm  }audelu| wi -

:uUaplam }||93saqg uuey Sunsseyyoniq aiq

G102 |1y ‘Jiopjassna
Yoms 000°T

o8e|yny 819119qeiaqgn
YL02Z SUMMAN/STO0Z ©

ap MU S MMM

ap mausyjw@ojul

20-LEBTIZO :Uoj3|aL

J4op|essnd £120v ‘v dgedisp|oieH
u9|e}}SOM-UIBYIPION Sapue sep
podg pun.unyny ‘puesnr

“I9puly] ‘dljiwie ANy wnidysIuIN
l1aqgadsnesaH

WNSSIAdNI

‘9p°Muu-ul-Ju918e3us MMM J9un yone aIg
uapuly juswadedu3 uayodl}eydstas8ing wnz usuonew
-10jU| 819}19M 8IMOS USBI9ZUBSUBPRYDS INJ JB|NWI0H sk

313ou uayyeloid Jopo
uaddnun ‘usAijeljiul UoA Jspo usyieidesul Jep Sunpew
-Uy aUuIdy }SI SOPURT Sap ZINYISSSUNIaYISIap uap Jn4

2l 19-€09/1€250 +'19L

ap’IpJaA-uoiun@iweualys :|ieN-3

plowiaQ 8G/2€ ‘v dge43sdiaquadully

HQuin 1sudIpS3UNIaYDISIDA UoIun

:SapueT Sap JSUaIPS3UNIaYDISIaA Usp Ue 8331q YdIs aIS uap
-UaM JWeualy3 wi zynyossSuniaydisisp wnz uadel] 1eg
Jauysedyosasdsuy

ap MIuU-ul-1I13eBUd MMM

SiiIH 23s43

‘BunuaydisianiyoldiseH-z4y ayealsd auay| 3yoie|3aq
‘UBYDISIUS UOSIDd USJI9pUE Isuld 19q 8IMOS pue)sussl
-95) J9pO O}NY USIapUB WSUIS UB 3P ‘USPBYIS }HO3p
-23qe 3unJaydisianoysey ajealdd aiy| Jaqn puis zy
wiaJy| Ue uspeyos aiQ "IOA ||BJSBPO] J9PO -S}B}IPI|eAU|
usp Jny usBunjisia Jysis Suniaydisiaa|jejunsspue aiqg

ZJUayalsiua jweualyl wi jjejun
-0}Ny WaUIL 13q 3IP ‘}I9YDISIDA USPELIS 3P PUIS O\

‘uapJam jop|awas uniayoisiaasapue] ANz [je}
-UapeYdS Jap uuey ‘ulas Yyol13Qui JyoIu Salp 9}||0S ‘uuey
uaptam 18uelia Suniayoisianiyoijydije ayeand aualie
a1p yo4np 8unjisia aule qo ‘uasnid Nz 3si [|eJUSPRYDS W)
:aqey Suniaydisianydipdiye ajearid auld yone yai
uuam ‘paydissanjyaippdyey pue sep Jaqn ysi uig

‘sapueT sap SunJaydisian

-||_sun J4nz yone pun 3unJaydiSiaAj|ejun uaydl|z}esesd
ANz Yo1|z}eSNnz }91s19| SunJaydisiaA|ejun ajealid aip ‘er
aqey Suniaydisianjjejun ajeand auld yone

Yol uuam ‘}JaydisiaAnjjejun pueT sep Jaqgn yol uig

Seite 8 von 9

Konzept fiir die Arbeit von Ehrenamtlichen

15.04.2020

Stand

in der Flichtlingshilfe

der Stadt Dormagen



-}18YJaY2IS MMM

‘UD|YBZ dlWEld dUIdY }Sq|aS UISSNW dYDI[JLUeUS
-y3 "pueT sep }yezag uaduniaydisiap Jap usisoy alg

;sapue
sap z3nydssSunidydISIaA J3p UYdIW }33S0Y SeM

‘sassiudialg sap Sunpla aIp ||ejsuapeyos

wi yd1ad $3 "yd14apa0Ie YoIu 3si 3unusliisid3ay aulg
Zud}jeyta nz zynyoass3uniaydisiansap

-uev UdP WN ‘UdsSSe| uaJaI}SIZaa Yolw YydI ssnuw op

uaSeay

“(Je1pIsgns) usysoys3undiag ANy 3 000'T
(JeIpISqNS) UB}SON|I9H N4 3 000°2
ua)soys3unije}sag/|lejsapol usp Inj 3 000°0T
}e}IpIleAU| J98IPUR]S||OA ||e4 USP N4 3 000°SLT
:uaSunjysia|sSuniaydisiap

‘Jyoeuqus uspal3esul saule Suniayd

-ISJaA|leJUN US}eALId JBUIS UBUBP NZ YD1|Z}BSNZ UdpIam
Bunuayaisiansapue] Jop uadunisia aiqg "uaydi3a3sne
Seuyaqspalyosiajun Jep pim ‘Suniaydisiansapue] Jap
alp s|e sne Jua3ulied yoopal sieles] seule Suniayois
-1aAjlejun Jsp Sunjsia aIp }j|e4 "SuniaydisisAsapue]
lap Jaqnuadeld SiSueslon zinyossBuniayodisiap oS
-aIp Jya1seq ‘puls Jeydisadqe uonesiuediossdel] syl
194 J9po }48YDISIdA||ejuN Yo1|z3asas oy4a18e3ug uusp
'U8Z)esul3 usp Nz pun UoA a3

uapjalIp aIp yone }ssejwin zinyods Jaq "piIm ignadsne
pug|sny Wl J8po pue|sspung usJspue waule ul puay
-93sne Jaly uoA aIp ‘}ey31e] ayodljjweustys alp yone
19qe ‘Us|ej}SOpN-UIBYJIPION Ul uayosusiy uadiey Sijpm
-1944 Yo1j3weualys a||e 3z3nyos Suniaydisiansapue alg
Znyass3uniaydisianjjesun

9P MJU-UI-11913e3ud MMM

UapeyOSLIPSUL3QUIIBA 4Ny 3 000°00T M
uspeyosyoes

pun -uauosiad Inj [eyosned 3 000°000S W

:uadun}siv|sSuniaydisiapn

‘puis 313e3 yolpweual

-Ua 1YdIu }sq|es alp ‘uadun}|elSUBISA UB apuswiyau|io]
19p0 91Na4}og 9IMOS ‘PJIM JYOe.ICIS JWeusly] sep alp any
‘1JBYOSUIB W) 18po uoljesiuediQ a1p 1SI148YdISIaA JYOIN
‘paim Jyeza3 Bundipeyosjuaspuemny aule jweual

-Uy3 sep Jnj uuam yone ‘1ys3saq zinyass3uniaydisiap 4aq

ISI9MUIH

‘aula19 auadesya8ule yolu 1apo uaddnid

-9J|1U3Sq|aS ‘UdAneNIU| B1a1) BsIems|aldsIaq Os|y "Jyaisaq
ZInYoss3unJiaydisiap s938131amiapue uiay alp 4ny ‘uadund
U9 uadipur}sSIsglasun yaljyoad ul Jaydljjweualyy
jJuswade3ul sep }SI JBYDISISA "UsWYRUGRWS)IH 19po
-}19z19.4 13 "g°Z ‘p4Im }gnadsne pue|sny Wi Japo pue|sap
-ung uaJapue waule ul puayadsne Jaly UoA aIp ‘Hay3ne |
aydljWeuslys alp yone Jage ‘us|ejISop-ulsypIoN ul
uayosuay 2313} S1||IMI94) YdIjweusIys 3z3nyos 3uniayo
-1S19A1Y21l3d1eH yolaiag usp 4nj Bunisydisiansepue] aiq
zynyoass3uniaydisiaajyoijydieH

9P MJU-UI-}1213e3Ud MMM

‘uadunJayodlsiaAsapue alp s9 1913

‘uspJam uadije] yoljjweustys sep 3unyoipag us|a1zua)
-SIXa Jauld Nz Jed ||jejsuapeyds wi Japo juswadedul ue
AN SIUWWSH wWauld Nz ydiu z3nyossSunisyodisisp wi
uoX217 8salp jiweq "usydljjeusiyy sjje anj 3ydiu yoop
-a 13 sa1qg "yore4aqyydldijeH wi aiapuosaqsul ‘34ayd
-1se3qe uonesiuediolalel] usiep Jaqn JOpOo 1IBYdIS
-1aAjjejun yoljzyesas 3si uspieiSeSug Jep |18)golH ulj
‘puls

1ZInYyosa3 Sij1lemispue s3194aq JYdIuU aIp ‘ussso|yosasqe
ayoljjweualy3 Iny Sunsaydisianiydlydijeq pun -jjejun
aul9 UdBJISOM-UIBYJPION pue sep jey ‘us||aysnzydia|3d
uayoljjweldney usp JYdISUIH Josalp Ul aydljjweusiyy
W "usgey UsWWoyNzine als Yo1a|3sny usJap Jny ‘usyo
-BSUNJSA USPBYDS 43P0 ‘14yny JBYPIBAU| INZ ISP ‘USPIBlIS
Jlejun usule aslems|aldsiaq usuuQy aIS ‘}ziesadsne usy
-ISIY H8 gy 484yl 19q — aydljjweidneH aim osuaga — puls
BUDIJWBUSIYT "UIBS USPUNCUBA USMISIY usiequaliny|ey
-un JiwW Jyo1u Juep juswasesu3 aydljyeydsiasing sesaig
‘}BYOS|[9S9K) JOp UaJaluolpjuny sep pun

Jleyuswiwesnz uap unj 3eJjlag usieq|yezagqun usuis us)
-SI8] 8IS "a49pue UNJ YdIJWEBUSIYS US|BJISS-UISYIPION
ul yoIs uasai3e3us UBYISUDN UBUOI||IN Junj s|e Jysyy
juawaBeduy sadl|IMIa4) 1N Z3NYISSSUNIBYDISIIA

Seite 9 von 9

Konzept fiir die Arbeit von Ehrenamtlichen

:15.04.2020

Stand

in der Fllchtlingshilfe
der Stadt Dormagen



